
SGTEX VUELVE SOLICITAR LA COBERTURA URGENTE DE LAS 
PLAZAS VACANTES MEDIANTE LAS BOLSAS DE INTERINOS 

Reiteradamente SGTEX está pidiendo a la Junta de Extremadura que cubra, mediante personal interino 

procedente de las distintas bolsas de trabajo activas, aquellas plazas vacantes que persisten en aquellos 

de sus centros donde la falta de cobertura de esos puestos está generando sobrecarga de trabajo en el 

personal, déficit de calidad e incluso retrasos en la prestación de los servicios públicos al ciudadano. 

A través de distintos escritos y entrevistas con los responsables de función pública hemos puesto de 

manifiesto, que dado que ya están resueltos los procesos tanto de traslados como de turno libre, todo el 

personal que ha superado dichos procedimientos se encuentra ya incorporado a sus nuevos puestos y la 

situación en la mayoría de centros es de de normalidad. 

Pero aún quedan plazas sin cubrir en Centros con gran volumen de trabajo, sirviendo como por ejemplo las 

oficinas de la ITV de Plasencia y Navalmoral de la Mata o Moraleja en Cáceres, o las de Badajoz, Mérida o 

Zafra, en la provincia pacense, así como diversas Oficinas Veterinarias y de atención al ciudadano, como 

la de Orellana, Centros de menores como el de Valcorchero, el CAMP de Plasencia y otros muchos a lo 

largo y ancho de la región, en los que ya hace demasiado tiempo que permanecen vacías mesas y sillas 

que deberían estar ocupadas por personal administrativo y auxiliar. 

Esta realidad deriva del hecho de que existe un número de plazas vacantes mayor que el de aspirantes 

que han superado los procesos selectivos; con la consecuencia obvia de que transcurren meses y meses 

con plantillas incompletas en servicios que generan gran demanda ciudadana. 

Por este motivo, este sindicato va a solicitar  una reunión monográfica sobre este asunto a los 

responsables de Función pública para pedir explicaciones a la Administración de cuáles son los motivos 

para esta falta de cobertura y solicitar la adopción urgente de medidas para resolver esta situación de 

precariedad; en concreto, vamos a reiterar nuestra solicitud de que se activen de inmediato las distintas 

bolsas de trabajo conformadas tras los distintos procesos selectivos y que se proceda cuanto antes a los 

oportunos llamamientos de sus integrantes, puesto que mucho nos tememos que, ante las carencias de 

personal, la Junta de Extremadura trate, como ya ha venido haciendo en distintas Consejerías en los 

últimos tiempos, de paliarlas a través del recurso a la contratación de personal externo mediante 

encomiendas de gestión a empresas públicas o privadas, precarizando aún más el empleo público y el 

servicio que se presta a los extremeños. 

Podrás acceder al escrito de solicitud de reunión en nuestra web: www.sgtex.es 

SGTEX: EL SINDICATO DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

¡¡En defensa de tus derechos, Afíliate!! 
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SINDICATO GENERAL DE TRABAJADORES EXTREMEÑOS 
 Mérida C/ Almendralejo, 12 Telf.: 924338802 

Badajoz C/ Luis Álvarez Lencero 3-1ª Planta 924207264 
Cáceres C/Gómez Becerra, 2, 2ª Planta -927208394 

Plasencia C/ Avda. Donantes de Sangre, 2. Tel. 927412451 
Correo Electrónico frasp@sgtex.es Web: www.sgtex.es

http://www.sgtex.es/



